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Comune di Siano

Provincia di Salerno

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Delibera N. 3

Del 19-01-2021

OGGETTO: Assegnazione, mediante distacco temporaneo, all'Ufficio del
Giudice di Pace di Mercato San Severino (SA) costituito ai sensi dell'art. 3
del D. Lgs. 156/2012 dipendente Nicola Ricciardi.

L'anno duemilaventuno il giorno diciannove del mese di gennaio alle ore 12:30, presso
questa sede Municipale, convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta Comunale nelle

persone dei Signori:

MARCHESE GIORGIO SINDACO Presente
RUSSO FILIBERTO VICE SINDACO Assente
DI FILIPPO ROCCO ASSESSORE Presente
ESPOSITO RAFFAELLA ASSESSORE Presente
di FILIPPO ANGELAMARIA ASSESSORE Presente
DI FILIPPO GERARDO ASSESSORE Assente

Presiede 1’adunanza il SINDACO Dr. GIORGIO MARCHESE con la partecipazione del
Segretario Generale Avv. Benedetto di Ronza .

Riconosciuta la legalita dell’adunanza il Presidente invita i presenti a deliberare sulla
proposta di cui all’oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che questo Comune fa parte della gestione associata, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. 267/00,
dell'ufficio del Giudice di Pace di Mercato San Severino (SA);

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 20/11/2014, con la quale il Comune di Siano
assegnava mediante distacco temporaneo, presso l'ufficio del Giudice di Pace di Mercato San Severino il
dipendente comunale Luigi Giordano, dipendente a tempo indeterminato Part Time di  cat. B;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 180 del 03/12/2019, con la quale veniva revocata I’assegnazione del
dipendente summenzionato presso I'ufficio del Giudice di Pace di Mercato San Severino, a far data dal
09/12/2019 con rientro in servizio del suddetto dipendente presso il Comune;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 73 del 26/05/2020, con la quale veniva assegnato al suddetto Ufficio il
dipendente Bruno Dell’Omo, dipendente a tempo indeterminato Part Time di cat. B;

DATO ATTO che il suddetto dipendente ¢ stato posto in quiescenza in data 31/10/2020;

RITENUTO doversi procedere a distaccare altro dipendente presso I'ufficio del Giudice di Pace di Mercato San
Severino e che all’uopo & stata acquisita la disponibilita del dipendente a tempo indeterminato Sig. Nicola
Ricciardi, attualmente assegnato al Settore Tecnico Comunale con profilo di esecutore — categoria B2, con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato part-time per 34 ore settimanali;

RITENUTO che detto dipendente possa essere distaccato per soli tre giorni alla settimana, al fine di evitare di
sguarnire completamente I'ufficio a cui & preposto;

RICHIAMATO l'art. 52 del D. Lgs. n. 165/2001 per quanto riguarda il rispetto del vincolo dell'equivalenza delle
mansioni;

VISTI:

- I'art. 13, comma 2, CCNL 22/1/2004, intitolato "Gestione delle risorse umane", in cui si prevede che: "2. Gli
atti di gestione del personale degli enti locali temporaneamente assegnato all'unione, a tempo pieno o a tempo
parziale, sono adotiati dall'ente titolare del rapporto di lavore per tutti gli istituti giuridici ed economici, ivi
comprese le progressioni economiche orizzontali e le progressioni verticali, previa acquisizione dei necessari
elementi di conoscenza forniti dall'unione. Per gli aspetti attinenti alla prestazione di lavoro e alle condizioni
per l'attribuzione del salario accessorio trova applicazione la medesima disciplina del personale dipendente
dall'unione; i relativi atti di gestione sono adottati dall'unione”

- l'art. 19 CCNL 22/1/2004, intitolato "Partecipazione del personale comandato o distaccato alle progressioni
orizzontali e verticali", che cosi recita: "1. I personale comandato o distaccato presso enti, amministrazion,
aziende ha dirifto di partecipare alle selezioni sia per le progressioni orizzontali che per le progressioni
verticali previste per il restante personale dell'ente di effettiva apparienenza. A tal fine l'ente di appartenenza
concorda le modalita per acquisire dall'ente di utilizzazione le informazione e le eventuali valutazioni richieste
secondo la propria disciplina.

2. Le parti concordano nel ritenere che gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale e accessorio
del personale "distaccato” a prestare servizio presso altri enti, amministrazioni o aziende, nell'interesse dell'ente
titolare del rapporto di lavore, restano a carico dell'ente medesimo.";

VISTO, altresi, I'art. 30 del D. Lgs. n. 276/2003, che disciplina I'istituto del "Distacco";

RICONOSCIUTO che, in base alle definizioni normative;
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- il distacco rappresenta solo una modificazione delle modalita di esecuzione dell'obbligazione lavorativa,
consistente nel trasferimento del lavoratore presso un terzo, in favore del quale sono rese le prestazioni dovute al
datore di lavoro;

- il distacco non comporta modificazioni soggettive del rapporto di lavoro, il quale continua a svolgersi con il

soggetlo distaccante, che rimane titolare non solo del rapporto di servizio ma anche del rapporto organico;

- elementi caratteristici del distacco sono l'interesse del datore di lavoro a che le prestazioni vengano eseguite a

favore di un terzo e la temporaneita.

LETTO il D.M. 7 marzo 2014 pubblicato sulla GURI n. 87 del 14.04.2014;

LETTA la Circolare di istruzioni per l'attuazione del richiamato D.M. 7 marzo 2014;

LETTA la Circolare 8 aprile 2014 del Ministero della Giustizia Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria, del

personale e dei servizi e relativo allegato;

VISTI:

s il vigente Statuto comunale;
e il D. Lgs. n. 267/2000;
e ilD. Lgs. n 165/2001;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile in ordine alla presente proposta di deliberazione ai sensi

dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

PROPOSTA l'immediata eseguibilita dell'adottando provvedimento, stante I'urgenza a provvedere in merito;

Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA

1. La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione;

2. DI ASSEGNARE, mediante DISTACCO temporaneo, per le ragioni espresse in narrativa, all'Ufficio del
Giudice di Pace di Mercato San Severino (SA) costituito ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 156/2012 il
dipendente: Nicola RICCIARDI, nato a Calvanico (SA) il 22/04/1959, con profilo di esecutore — categoria B,
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato part-time per 34 ore settimanali, posizione
economica B2 del CCNL Comparto Regioni-Enti Locali;

3. Di stabilire che il distacco viene disposto per i seguenti giorni: Martedi-Mercoledi-Venerdi:

4. Distabilire che il distacco secondo le modalita sopra specificate avra decorrenza dal 01/02/2020;

5. DIDARE ATTO, ai predetti fini, che:

- le modalita disciplinanti il distacco del suddetto dipendente sono definite dalle disposizioni vigenti presso il
Comune di Siano;

- per la durata del distacco l'amministrazione comunale si impegna a non modificare unilateralmente la sede
di lavoro;

- il personale dipendente distaccato, di cui al precedente punto 1), conserva il trattamento economico previsto
dal CCNL Comparto Regioni Enti Locali nonché il salario accessorio variabile sulla base del vigente accordo
collettivo decentrato comunale;

- s0no totalmente imputabili al bilancio del Comune di Siano gli oneri connessi al trattamento £conomico,
fondamentale e accessorio, e all'eventuale straordinario spettante ai dipendenti distaccati, cosi come previsto

dall'art. 19, comma 2, CCNL 22/1/2004;
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3. Di trasmettere per quanto di competenza all"Ufficio del Giudice di Pace di Mercato San Severino, nonché al
dipendente distaccato, al Segretario Comunale, al Coordinatore dell’Area Tecnica ed al Coordinatore
dell’Area Finanziaria;

7. Di dichiarare con successiva unanime votazione il presente deliberato immedialamenle eseguibile ai sensi e

per gli effetti di cui all’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267.

Parere in ordine alla Regolarita' contabile

35i esprime parere Favorevole ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento
legli enti locali n. 267 del 18/08/2000.

siano, 18-01-2021 I1 Responsabile del Servizio
F.to Dott. De Maio Basilio

*arere in ordine alla Regolarita' tecnica

i esprime parere Favorevole ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento
legli enti locali n. 267 del 18/08/2000.

yiano, 18-01-2021 I1 Responsabile del Servizio
F.to Ing. Sola Gerardo




Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dr. GIORGIO MARCHESE f.to Avv. Benedetto di Ronza

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

e}
REG. GEN. ALBO N. ‘_3?

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio on line per
15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli art. 124 TUEELL
e art. 32 Legge n. 39/2009 e contemporaneamente comunicata ai capigruppo consiliari ai
sensi dell’art.125, comma 1 della Legge n.267/00.

L’ADDETTO ALLA Pu%r;/lcmowa _ ILRESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
f.to - \_{3;\,'“ ( L[/U v f.to Avv. Benedetto di Ronza
i\
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’albo
pretorio per 15 giorni consecutividal pj 1 ry 200 , ai sensi dell’art.124, comma
1 della Legge n.267/00 senza reclami.

Li 2 1 gen 2001
IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI

f.to Avv. Benedetto di Ronza

ESECUTIVITA

0 La presente deliberazione € stata dichiarata immediatamente eseguibile con le modalita
previste dall’art.134, comma 4 della Legge n.267/00.

o La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva con la pubblicazione, per decorrenza dei
termini di cui all’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000.
Li, 19-01-2021

IL. SEGRETARIO GENERALE

f.to Avv. Benedetto di Ronza

Copia conforme all’originale in carta libera, per uso amministrativ

SIANO, LI’ € | Gy 20 E PUBBLICAZIONI
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Data: 21 gennaio 2021, 13:19:59
Da: Protocollo PEC - Comune di Siano (Sa) <protocollo@pec.comune.siano.sa.it>
A: ord.nocerainferiore @cert.legalmail.it

mercatosanseverino @ giustiziacert.it
protocollo.comunemss @pec.it

Oggetto: Trasmissione delibera n. 3.2021 -Assegnazione mediante distacco temporaneo Ufficio
Giudice di Pace di M.S.Severino - Dip. Ricciardi Nicola
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