Ordine degli Avvocati di Nocera Inferiore
Prot. n. 1361 del 24.03.2020

Pear 1545 B

REPUBBLICA ITALIANA
Tribunale di Nocera Inferiore
Ufficio di Presidenza

Al sig. Presidente della Corte d’Appello di
SALERNO

Al Presidente dell’Ordine degli Avvocati di
NOCERA INFERIORE

Alle 00.SS. E RR.SS.UU.
LORO SEDI

Oggetto: ATTIVITA’ URGENTI e INDIFFERIBILI

Sono giunte a questa Presidenza diverse richieste di maggiore
precisazione in merito a quali sono stati i criteri adottati per individuare le attivita indifferibili e
urgenti che devono essere trattate presso gli uffici del Tribunaie di Nocera Inferiore nella attuale
emergenza sanitaria, e quali non siano le attivita operative delocalizzabili (e che cioé non
consentano il ricorso al c.d. lavoro agile).
In proposito si precisa quanto segue:

a) sono state considerate urgenti e indifferibili tutte le fattispecie indicate dal legislatore nei
D.L. n. 11/2020 art. 2 letterag e D. L. n. 18/2020 art. 83 commi 3 e ss.,

b) sia nel civile che nel penale sono stati considerati non delocalizzabili tutti quegli atti che
richiedono I'utilizzo di sistemi informatici che non possono essere portati all'esterno (per
es. SICIP e SIECIC per il civile, SICP per il penale), oppure che attengano alla
celebrazione delle udienze (ovviamente per i casi che sono attualmente consentiti); /

| presidi, che sono stati costituiti con decreto del 23/3/2020, sono stati previsti per adempiere

alle seguenti funzioni: [‘J{
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1) Individuare, da tutti gli atti che vengono inviati telematicamente, quelli da considerare
urgenti o da sottoporre al Magistrato per la verifica della sussistenza dell’'urgenza;

2) Assicurare la dovuta assistenza per le udienze che si devono celebrare.

Al di fuori dei casi indicati, si &€ proceduto alla delocalizzazione delle attivita, attraverso 'uso
massivo del lavoro agile.
E infatti , gli attuali dati operativi sono i seguenti:
a) per il Tribunale di Nocera Inferiore:

- sono stati previsti presidi operativi nel settore civile, penale e amministrativo, in
modo, come detto, da ridurre al minimo indispensabile le presenze in ufficio, anche
ulteriormente riducendo una primitiva previsione meno drastica.
In particolare, sono previsti 6 — 7 dipendenti complessivamente per il settore civile,
del lavoro e della volontaria giurisdizione; altrettanti per quello penale dibattimentale
monocratico e collegiale; 4 per il settore Gip-Gup; 2/3 per il settore amministravo
(segreteria Presidenza, contabilita, amministrazione del personale),

- & stato disposto il lavoro agile di oltre 65 dipendenti su un totale di circa 77.

b) per I'Ufficio del Giudice di Pace di Nocera Inferiore, tutti i dipendenti {(in numero di
7), sono stati autorizzati al lavoro agile, e si & costituito un turno di presenza

minimo in ufficio a rotazione (due o tre dipendenti al giorno);

c) per I'Ufficio N.E.P., gli assistenti giudiziari (in numero complessivo di 7) sono stati
tutti avviati al lavoro agile, e nel contempo & stato previsto un turno giornaliero di
2 di loro, mentre per gli Ufficiali Giudiziari e i Funzionari, I'accesso in ufficio € stato
previsto solo se, previa telefonata, risultano atti da notificare e/o eseguire, aventi

natura urgente e indifferibile.

Deve precisarsi che, nell’attuale contingenza, si € favorito il ricorso alla fruizione delle ferie
residue 2019, fino ad ora rispettando le scelte dei dipendenti.

Dall'impiego delle ferie e degli altri istituti a favore dei dipendenti (per es. benefici ex lege
n. 104/1992), nonché dall'utilizzo corposo del ¢..d. lavoro agile, la presenza quotidiana in e

ufficio, & allo stato ridotta complessivamente a meno del 15%, e se possibile la si ridurra




ancora.

Questo perché, da un lato, si sta cercando di accorpare ancora di piu le esigenze che
hanno i vari uffici, e dall'altro, perché sono in fase di avanzata sperimentazione, nel campo
civile, programmi informatici per la trattazione, da remoto, dei processi, in modo da ridurre
ancora di piu la necessita di presenze di personale in ufficio. Parimenti nel campo penale sono
allo studio protocolli (con la Procura della Repubblica, con il C.0.A.) per facilitare al massimo

possibile il sistema informatico, e per limitare la sopravvenienza degli atti “da lavorare”.

Infine, voglio sottolineare che questa Presidenza, sempre presente per far fronte
tempestivamente ad ogni possibile necessitd e/o evenienza, costantemente provvede a
monitorare e esigenze effettive del Tribunale, in modo da poter seguire scrupolosamente le
indicazioni derivanti dal "Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto
e il contenimento della diffusione del virus COVID 19 negli ambienti di lavoro * siglato il
14/3/2020 tra il Governo e le parti sociali.

Pertanto, ove necessario, e secondo i prossimi sviluppi delle varie situazioni in atto,
& sempre pronto a intervenire per modificare e/o integrare i propri provvedimenti, e questo,
naturalmente, anche a seguito di eventuali sollecitazioni dei rappresentanti dei lavoratori
avanzate per far fronte alla attuale difficile situazione emergenziale.

Nocera Inferiore, 24 marzo 2020
Il Presidente del Tribunale

Dott. Antonio Sergio Robustella
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